
  

  

 

Regulamin rekrutacji uczestników 

 projektu pt. Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu 
FEWM.01.11-IZ.00-0001/23 

realizowanego w latach 2024-2025 
 
Numer i nazwa Osi priorytetowej: FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości (typ 1)  
Realizator: Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu  
Planowany okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. do 30.11.2025 r. 
 
1. Rekrutacja uczestników projektu: 

 - MŚP regionu ełckiego i całego województwa warmińsko-mazurskiego, mające siedzibę  
i prowadzące działalności na terenie województwa warmińsko-mazurskiego (posiadające swoją 
siedzibę lub oddział i prowadzące działalność gospodarczą w województwie warmińsko-mazurskim 
co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem wsparcia) – 80 firm.   
- pracownicy i/lub kadra zarządzająca mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw, prowadzących 
działalność na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, czyli osoby zatrudnione w danym 
przedsiębiorstwie MŚP na podstawie umowy o pracę oraz wspólników i członków zarządu danego 
przedsiębiorstwa MŚP – 160 osób.  

2. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji kandydatów do projektu będą 
wyznaczeni pracownicy Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu.  Zostanie powołana Komisja 
Rekrutacyjna (KR) w składzie: koordynator projektu, koordynator, pracownik do spraw 
organizacyjnych. Przewiduje się udział innych specjalistów w przypadku wystąpienia uzasadnionej 
okoliczności. Nadzór nad prowadzeniem rekrutacji pełni Prezes Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu. 
Decyzja o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie będzie zależna od indywidualnej sytuacji 
uczestnika.  

3. Liczbę uczestników projektu ustala się na 160 osób. Uczestnikami projektu będą pracownicy i/lub 
kadra zarządzająca mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw, prowadzących działalność na 
terenie województwa warmińsko-mazurskiego, czyli osoby zatrudnione w danym 
przedsiębiorstwie MŚP na podstawie umowy o pracę oraz wspólników i członków zarządu danego 
przedsiębiorstwa MŚP. 

4. Liczbę osób zakwalifikowanych na listę rezerwową ustala się w wysokości nie mniejszej niż  5 
firm/10 osób. Rekrutacja osób na listę rezerwową będzie miała charakter otwarty.  

5. Formularze rekrutacyjne, tj. ankieta rekrutacyjna, deklaracje uczestnictwa w projekcie, 
oświadczenia, zaświadczenia, decyzje i inne dokumenty mogące mieć wpływ na przebieg 
rekrutacji, będzie można składać osobiście, kurierem, za pośrednictwem poczty polskiej, 
pełnomocnika osoby niepełnosprawnej. 

6. Ankieta rekrutacyjna, deklaracja uczestnictwa będą dostępne w budynku Fundacji Wsparcia Nauki 
i Biznesu (w biurze projektu, pod adresem: Jana i Hieronima Małeckich 3 lok. 2, 19-300 Ełk), jak 
również na stronie internetowej (https://fundacjawnb.org.pl/). 

7. Okres rekrutacji uczestników do projektu:  

• Rekrutacja wstępna i właściwa: lipiec-grudzień 2024 r. 

• Rekrutacja uzupełniająca będzie prowadzona w sposób ciągły tj. lista rezerwowa uzupełniana 
będzie na bieżąco 



  

  

 

Okres rekrutacji uczestników do projektu może ulec zmianie. 
8. Proces rekrutacji uczestników projektu obejmie 3 etapy: 

• I wstępna – powołanie komisji rekrutacyjnej, opracowanie regulaminu, spotkania komisji, 
zamieszczenie informacji na stronie internetowej dostosowanej do osób 
z niepełnosprawnościami; 

• II właściwa – rozmowy, wypełnienie ankiety rekrutacyjnej, zakwalifikowanie 80 firm, w tym 
160 osób poprzez analizę dokumentów i wymaganych oświadczeń/zaświadczeń 
potwierdzających wielkość przedsiębiorstwa, mające siedzibę i prowadzące działalności na 
terenie województwa warmińsko-mazurskiego przez minimum 6 miesięcy przed otrzymaniem 
wsparcia, uczestnikami wydarzeń będą pracownicy i/lub kadra zarządzająca mikro, małych 
i/lub średnich przedsiębiorstw, prowadzących działalność na terenie województwa 
warmińsko-mazurskiego, osoby zatrudnione w danym MŚP na podstawie umowy o pracę oraz 
wspólników i członków zarządu danego przedsiębiorstwa MŚP), podpisanie deklaracji udziału 
w projekcie/umów; 

• III uzupełniająca – utworzenie grupy rezerwowej, rekrutacja otwarta, utworzenie grupy 
rezerwowej (5 firm, 10 osób) kwalifikującej się w przypadku rezygnacji/zakończenia udziału 
firmy/uczestnika, kompletowanie dokumentów na bieżąco uzupełnianych.  

9. Proces rekrutacji uczestników będzie: 

• Poprzedzony akcją informacyjno-promocyjną wśród przedsiębiorców prowadzących 
działalność gospodarczą na terenie powiatu ełckiego i okolic (rozmowy indywidualne, plakaty, 
informacje na www i w mediach społecznościowych, co gwarantuje dostęp do informacji os. 
niepełnosprawnym (strona dostosowana do os. niepełnosprawnych, zgodny z zasadą 
zrównoważonego rozwoju);  

• dostosowany do indywidualnych potrzeb osób zainteresowanych udziałem  
w projekcie, uwzględniający zasadę równości szans Kobiet i Mężczyzn w dostępie do 
oferowanych w projekcie szkoleń, zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności projektu dla osób z niepełnosprawnością; 

• uwzględniać  potrzeby osób z niepełnosprawnością (wywiady, rozmowy, prowadzone będą 
w środowiskach  domowych  uczestników lub/i w pomieszczeniach  dostosowanych do 
potrzeb osób  z niepełnosprawnością - podjazd); 

• stosowany zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. 
10. Celem głównym projektu jest przeprowadzenie 8 szkoleń oraz 4 innych przedsięwzięć na rzecz 

przedsiębiorców w regionie Ełckim, z udziałem 80 firm. W ramach tych działań planujemy 
zaangażowanie 160 osób. Projekt będzie realizowany w okresie od 1 lipca 2024 roku do 30 
listopada 2025 roku, mając na celu rozwijanie zaawansowanych umiejętności przedsiębiorstw  
z sektora MŚP, z naciskiem na obszary związane z Gospodarką 4.0 i zieloną gospodarką. Cel ten jest 
ściśle powiązany z identyfikowanymi potrzebami interesariuszy: Przedsiębiorstwa MŚP – Cel 
szczegółowy projektu: Rozwój zaawansowanych umiejętności w obszarach Gospodarki 4.0  
i zielonej gospodarki. 

11. W ramach projektu zaplanowano: 
A. szkolenia: (8 szkoleń) dla łącznie 80 firm (160 osób): 

1-2 Rozwiązania chmurowe dla zarządzania firmą – 2 grupy (każda po 20 osób, 8h), 
3-4 Zastosowanie sztucznej inteligencji w codziennej pracy – 2 grupy (każda po 20 osób, 8h), 
5-8 Szkolenia z zakresu zielonej firmy / ESG – 4 grupy (każda po 20 osób, 8h) 



  

  

 

B. inne wydarzenia pod wspólnym tytułem: Akademia Zielonego Przedsiębiorcy (4 wydarzenia) 
1. Konferencja rozpoczynająca Akademię – rozpoczęcie akademii + wykład branżowy 
(stacjonarne, 50 osób, 8h), 
2. Warsztat branżowy (4h) , 
3. Spotkanie inspiracyjne / panel dyskusyjny z liderami branżowymi - 4 liderzy (stacjonarnie, 50 
osób, 8h), 
4. Gala Przedsiębiorcy Zielonego + sesja networkingowa (stacjonarne, 100 osób, 8h) 

12. Na poziomie programu, przedsiębiorstwo jest liczone tylko raz, niezależnie od tego, ile rodzajów 
wsparcia otrzymuje (w projekcie przedsiębiorstwo bierze udział w kilku szkoleniach).  

13. Udzielane wsparcie jest pomocą de minimis (usługi szkoleniowe).  
14. Każdy uczestnik projektu: 

• zobowiązuje się do wzięcia udziału w zaplanowanych w ramach projektu działaniach, 
dostosowanych do indywidualnych potrzeb każdego z uczestników (Kobiet i Mężczyzn), 

• zobowiązuje się do przekazania informacji dotyczących swojej sytuacji 
po zakończeniu udziału w projekcie (do 4 tygodni od zakończenia udziału), niezbędnych do 
monitorowania wskaźników zawartych w projekcie.  

• Dokumenty źródłowe, na podstawie których uczestnicy będą kwalifikowani do udziału  
w projekcie m.in:  

− zaświadczenia (m.in. o zatrudnieniu w danym przedsiębiorstwie MŚP na podstawie umowy  
o pracę oraz wspólników i członków zarządu danego przedsiębiorstwa MŚP), 

− oświadczenia (m.in. kryterium MŚP, limit otrzymanej pomocy de minimis), 

− ankieta rekrutacyjna, 

− inne dokumenty wymagane (kryterium lokalizacyjne – wpis w dokumentach rejestrowych). 
15. Kryteria rekrutacji: 

a) kryterium przedsiębiorstwa MŚP – uczestnikami wydarzeń będą pracownicy i/lub kadra 
zarządzająca mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw;  

b) kryterium lokalizacyjne (województwo warmińsko-mazurskie) – uczestnikami wydarzeń będą 
pracownicy i/lub kadra zarządzająca mikro, małych i/lub średnich przedsiębiorstw, 
prowadzących działalność na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, potwierdzoną 
wpisem w dokumentach rejestrowych danego przedsiębiorstwa (siedziba lub oddział), 

c) kryterium czasowe (działalność min. 6 msc.) – prowadzące działalność gospodarczą  
w województwie warmińsko-mazurskim co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem wsparcia.  

d) uczestnikami projektu są pracownicy i kadra zarządzająca przedsiębiorstw – osoby zatrudnione 
w danym przedsiębiorstwie MŚP na podstawie umowy o pracę oraz wspólników i członków 
zarządu danego przedsiębiorstwa MŚP 

16. Osoba, żeby móc zostać uczestnikiem projektu, podczas rekrutacji musi spełniać wszystkie kryteria 
łącznie. 

17.  Procedura rekrutacyjna składać się będzie z następujących etapów:  

• powołanie Komisji Rekrutacyjnej kwalifikującej uczestników do projektu, 

• przeprowadzenie kampanii promocyjnej projektu, zwłaszcza w siedzibie Fundacji Wsparcia 
Nauki i Biznesu – tablica informacyjna, strona internetowa, rozmowy indywidualne  
z przedsiębiorcami,  

• analizy dokumentacji rekrutacyjnej w celu wytypowania potencjalnych uczestników projektu,  



  

  

 

• przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozmów kwalifikacyjnych,  

• zebranie od osób zgłaszających chęć udziału w projekcie niezbędnej dokumentacji, 
tj. ankiety rekrutacyjnej, oświadczeń itp., 

• sporządzenie listy uczestników projektu, którzy spełnili wszystkie wymagania formalne,  

• sporządzenie listy rezerwowej – osoby spełniające kryteria formalne, 

• zaakceptowanie wszystkich sporządzonych przez Komisję Rekrutacyjną list uczestników 
projektu przez Prezesa Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu, 

• poinformowanie wszystkich kandydatów ubiegających się o udział w projekcie  
o wynikach przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną rekrutacji, wpisaniu  
na odpowiednią listę osób – listy uczestników rozpoczynających udział w projekcie, listę 
rezerwową lub listę osób niezakwalifikowanych do udziału w projekcie.  

18. Wszystkie działania rekrutacyjne prowadzone przez Komisję Rekrutacyjną w związku 
z naborem osób do projektu wymagają formy pisemnej i podpisu wszystkich członków Komisji 
biorących udział w posiedzeniu. W przypadkach rozbieżności w opiniach fakt ten powinien być 
zaznaczony w dokumentach. Dotyczy to szczególnie ostatecznych list uczestników, listy 
rezerwowej i osób niezakwalifikowanych do udziału w projekcie – z podaniem treści zastrzeżenia. 
W sprawach wątpliwych głos decydujący należy do Prezesa Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu, po 
przedłożonej opinii  Komisji Rekrutacyjnej. 

19. Opracowanie i podpisanie umów z przedsiębiorcami i deklaracji udziału w projekcie przez 
uczestników projektu.  

20. Przyjmuje się wstępnie, iż okres rekrutacyjny naboru do udziału w projekcie trwa  najdalej do końca 
listopada 2024 r. (dotyczy szkoleń). 

21. Rekrutacja uzupełniająca do projektu będzie miała charakter ciągły, w przypadku braku miejsc  do 
udziału w projekcie osoba spełniająca warunki formalne będzie wpisywana na listę rezerwową,  
w przypadku rezygnacji, bądź „wykruszenia się” uczestników projektu, przewiduje się 
rekrutowanie innego uczestnika – z listy rezerwowej bądź  innych osób chętnych – każdorazowo 
nowa rekrutacja wymaga jednak pozytywnej opinii, Komisji Rekrutacyjnej oraz Prezesa Fundacji 
Wsparcia Nauki i Biznesu.  

22. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają Harmonogram szkoleń przewidzianych 
w ramach jego realizacji – z podaniem terminów oraz charakteru szkoleń, spotkań przewidzianych 
dla wszystkich uczestników projektu. Harmonogram może obejmować okres co najmniej jednego 
miesiąca kalendarzowego, lub kilku kolejnych miesięcy, przy czym dopuszcza się wprowadzanie 
zmian w Harmonogramie, spowodowanych czynnikami losowymi lub niedającymi się wcześniej 
przewidzieć przeszkodami. Obowiązek poinformowania uczestników o ewentualnych zmianach 
leży po stronie pracownika do spraw organizacyjnych. 

 
 
 
 

……………………………………………………………………… 
(data, podpis) 

  
  



  

  

 

 
Ankieta Rekrutacyjna  

uczestników projektu pt. Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu 
 

Szanowna Pani / Szanowny Panie 
 

Niniejsza ankieta posłuży do przeprowadzenia naboru uczestników do projektu 
pt. „Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu” 

Ankieta jest narzędziem diagnostyczno-badawczym. Dane zawarte w ankiecie podlegają ochronie 
prawnej i zostaną wykorzystane dla potrzeb realizacji projektu finansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 
 

1. Nazwa firmy ……………………………..……………………………………………………………………………………….……....... 

2. Adres siedziby/oddziału ………………………………………………………………….…………………………………………….. 

3. Telefon kontaktowy………..………………………………………………………………………………………..…………………… 

4. Adres e-mail ……………………………………………………………………………………………………..………………………….. 

5. Kryterium przedsiębiorstwa MŚP – Czy przedsiębiorstwo spełnia kryteria, na podstawie których 
dane przedsiębiorstwo zakwalifikować można jako mikroprzedsiębiorstwo, małe lub średnie 
przedsiębiorstwo (MŚP) (określone  w załączniku I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym 
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu lub kryteria przyjęte w zaleceniu Komisji 2003/361/WE  
z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich 
przedsiębiorstw). 

 TAK                                          NIE 

6. Kryterium lokalizacyjne (województwo warmińsko-mazurskie) – Czy działalność przedsiębiorstwa 
prowadzona jest na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, (siedziba lub oddział)? 

 TAK                                          NIE 

(uwaga jeżeli tak : do ankiety dołączyć należy dokument rejestrowy potwierdzający ww.) 

7. Kryterium czasowe (działalność min. 6 miesięcy) – Czy przedsiębiorstwo prowadzi działalność 
gospodarczą w województwie warmińsko-mazurskim co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem 
wsparcia? 

 TAK                                          NIE 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02014R0651-20170710&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02014R0651-20170710&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02014R0651-20170710&from=EN


  

  

 

8. Czy uczestnikami projektu będą pracownicy lub kadra zarządzająca przedsiębiorstw – osoby 
zatrudnione w danym przedsiębiorstwie MŚP na podstawie umowy o pracę oraz wspólników 
i członków zarządu danego przedsiębiorstwa MŚP? 

 TAK                                          NIE 

 
 
9. Czy przedsiębiorstwo oddeleguje minimum 2 pracowników do udziału w szkoleniach  

przewidzianych w projekcie: 

 TAK                                          NIE 

 
(Uwaga, jeżeli tak :do ankiety dołączyć należy oświadczenie o limicie otrzymanej pomocy de minimis. 
W trakcie realizacji projektu przewiduje się zawarcie umowy z przedsiębiorcą o udziale w projekcie. 
Udzielane wsparcie jest pomocą de minimis – usługi szkoleniowe).  
  
 
 
 Oświadczam,  
- dane podane w ankiecie są prawdziwe,  
- zapoznałem/am się z działaniami jakie są przewidziane do realizacji w ramach projektu,  
- zapoznałem/am się z informacją jaki jest czas realizacji projektu,  
- deklaruję czynny udział pracowników w szkoleniach/spotkaniach oferowanych w ramach projektu 
 
 
 
………………………..…………………………………...      
       (data i podpis osoby upoważnionej)         

 
 
 
Informację zweryfikowałem/am i potwierdzam  
 
 
 
 
 
…………………..…………………………………..………………… 
pieczęć i podpis pracownika ds. organizacyjnych 
Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu 

 
 



  

  

 

Projekt „Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu” realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 
2021-2027 Priorytet FEWM.01 Gospodarka Działanie, FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości, współfinansowany przez Unię 
Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR). 

 
Lista uczestników zakwalifikowanych do udziału w realizacji projektu: 

 „Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu”: 

Lp.  nazwa firmy imię i nazwisko uczestnika 

1.   
1. 
2.  

2.   
1. 
2. 

3.   
1. 
2. 

4.   
1. 
2. 

5.   
1. 
2. 

6.   
1. 
2. 

7.   
1. 
2. 

8.   
1. 
2. 

9.   
1. 
2. 

10.   
1. 
2. 

11.   
1. 
2. 

12.   
1. 
2. 

13.   
1. 
2. 

14.   
1. 
2. 

15.   
1. 
2. 

16.   
1. 
2. 



  

  

 

17.   
1. 
2. 

18.   
1. 
2. 

19.   
1. 
2. 

20.   
1. 
2. 

21.   
1. 
2. 

22.   
1. 
2. 

23.   
1. 
2. 

24.   
1. 
2. 

25.   
1. 
2. 

26.   
1. 
2. 

27.   
1. 
2. 

28.   
1. 
2. 

29.   
1. 
2. 

30.   
1. 
2. 

31.   
1. 
2. 

32.   
1. 
2. 

33.   
1. 
2. 

34.   
1. 
2. 

35.   
1. 
2. 

36.   1. 



  

  

 

2. 

37.   
1. 
2. 

38.   
1. 
2. 

39.   
1. 
2. 

40.   
1. 
2. 

41.   
1. 
2. 

42.   
1. 
2. 

43.   
1. 
2. 

44.   
1. 
2. 

45.   
1. 
2. 

46.   
1. 
2. 

47.   
1. 
2. 

48.   
1. 
2. 

49.   
1. 
2. 

50.   
1. 
2. 

51.   
1. 
2. 

52.   
1. 
2. 

53.   
1. 
2. 

54.   
1. 
2. 

55.   
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………………………….…………………………………………….. 
     (podpis członków komisji rekrutacyjnej) 
 
 
 
Zatwierdzam: 
 
 
 
………………………….…………………………………………….. 
               (podpis osoby uprawnionej) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 

Projekt „Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu” realizowany w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 
2021-2027 Priorytet FEWM.01 Gospodarka Działanie, FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości, współfinansowany przez Unię 
Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR). 

 
Lista rezerwa uczestników rekomendowanych do udziału  

w realizacji projektu „Zielona Gospodarka szansą dobrego biznesu”: 
 

Lp.  Nazwa firmy imię i nazwisko uczestnika 
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…………………………………………………………………... 
    (podpis członków komisji rekrutacyjnej) 
 
 
 
Zatwierdzam: 
 
 
 
 
…………………………………………....................... 
           (podpis osoby uprawnionej) 


