
  

 

 

UMOWA UCZESTNICTWA NR …………../2025 
 
w projekcie „Kuźnia Przedsiębiorczości” realizowanym w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie 
dla Warmii i Mazur 2021-2027 Priorytet FEWM.01 Gospodarka Działanie, FEWM.01.11 Kompetencje dla 
gospodarki przyszłości, współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (EFRR) 

 
zawarta w Ełku w dniu …………………… r. pomiędzy: 
 
Fundacją Wsparcia Nauki i Biznesu, ul. Jana i Hieronima Małeckich 3, 19-300 Ełk, NIP 8481872225, zwaną dalej 
„Beneficjentem”, reprezentowanym przez Adama Waszkiewicza – Prezesa 
 a 
……………………….., ………………… zwanym dalej „Przedsiębiorstwem” lub „Uczestnikiem Projektu” 
reprezentowanym przez: 
- ……………………… – ………………………… 

§ 1 – Przedmiot Umowy 

1. Umowę zawiera się w związku z udziałem w projekcie „Kuźnia Przedsiębiorczości” realizowanym  
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 Priorytet 
FEWM.01 Gospodarka Działanie, FEWM.01.11 Kompetencje dla gospodarki przyszłości, 
współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), 
zwanym dalej „Projektem”. Projekt jest realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu 
numer FEWiM.01.11-IZ.00-0002/23. 
2. Uczestnictwo w Projekcie ma na celu rozwijanie zaawansowanych umiejętności przedsiębiorstw  
z sektora MŚP w obszarach wykazujących wpływ na 4 Inteligentne Specjalizacje regionu, związanych z 
innowacyjnością, inteligentnymi specjalizacjami, przedsiębiorczością, transferem wiedzy i technologii. 
3. Wsparciem w ramach Projektu objęte zostanie Przedsiębiorstwo oraz delegowani pracownicy 
przedsiębiorstwa (zatrudnieni w ramach umów o pracę oraz wspólnicy i członkowie zarządu danego 
przedsiębiorstwa MŚP), z zastrzeżeniem, że osoby te udostępnią swoje dane osobowe i złożą podpis 
na oświadczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych zgodnie z załącznikiem nr 2 i 3 do 
niniejszej Umowy. 
4. Udział w Projekcie przez Przedsiębiorstwo i pracowników rozpoczyna się w momencie podpisania 
niniejszej Umowy wraz ze wszystkimi załącznikami. 
5. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje: 

A. szkolenia: (8 szkoleń) dla łącznie 80 firm (160 osób): 
1-2 Model Biznesowy przedsiębiorstwa które zarabia - BMC (przedsiębiorczość) - 2 grupy 
(każda po 20 osób, 8h), 
3-4 Nowy innowacyjny pomysł w przedsiębiorstwie – LEAN CANVAS (innowacyjność) - 2 grupy 
(każda po 20 osób, 8h), 
5-8 Strategia marketingowa przedsiębiorstw zgodna z IS regionu z wykorzystaniem ICT- 4 IS 
(inteligentne specjalizacje regionu): zdrowe życie, ekonomia wody, drewno i meblarstwo, 
żywność wysokiej jakości (każde po 20 osób, 8h) 

B. inne wydarzenia pod wspólnym tytułem: Akademia Innowacyjnego Przedsiębiorcy (5 
wydarzeń) 



  

 

 

1. Konferencja rozpoczynająca Akademię - rozpoczęcie akademii + wykład branżowy 
(stacjonarne, 50 osób, 8h) 
2. Warsztat branżowy (case study z wdrożenia) - innowacje, inteligentne specjalizacje, 
przedsiębiorczości, transferu wiedzy i technologii (online, 4h) - 
3. Spotkanie inspiracyjne / panel dyskusyjny z liderami branżowymi IS regionu - 4 liderzy = 4 IS 
(stacjonarnie, 50 osób, 8h) 
4. Warsztat z pozyskiwania funduszy na innowacje, inteligentne specjalizacje, 
przedsiębiorczość, transfer wiedzy i technologii (online, 3h) 
5. Gala Przedsiębiorcy Innowacyjnego + sesja networkingowa (stacjonarne, 100 osób, 8h) 

6. Udział w działaniach projektowych jest bezpłatny, z uwzględnieniem zastrzeżeń wskazanych  
w niniejszej Umowie. 
7. Na dzień podpisania niniejszej Umowy Przedsiębiorstwo oświadcza, że spełnia kryteria uczestnictwa 
w Projekcie zgodnie z Regulaminem rekrutacji. 
8. Przedsiębiorstwo oświadcza, że wyraża gotowość uczestnictwa w Projekcie, w której wsparcie objęte 
jest zasadami pomocy de minimis (usługi szkoleniowe). 

§ 2 – Okres obowiązywania Umowy i ewaluacja projektu 

1. Wsparcie w ramach Projektu udzielane jest w okresie realizacji Projektu od dnia podpisania niniejszej 
Umowy maksymalnie do dnia zakończenia realizacji Projektu. 
2. Podpisując niniejszą Umowę Przedsiębiorstwo wraz z oddelegowanymi do udziału w Projekcie 
pracownikami zobowiązuje się do udziału w procesie ewaluacji realizowanym w ramach Projektu w 
trakcie obowiązywania Umowy, jak również w okresie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie.  
3. Na proces ewaluacji składają się następujące elementy, do udziału w których zobowiązani są 
zarówno oddelegowani pracownicy, jak i przedstawiciel Przedsiębiorstwa: 
a) ankiety ewaluacyjne 
4. Brak realizacji obowiązków wynikających z ust. 2 niniejszego paragrafu powodować będzie 
konieczność zwrotu kosztów wsparcia otrzymanego przez Przedsiębiorstwo. 
5. Rezygnacja z udziału w Projekcie lub odmowa uczestnictwa w ewaluacji przez Przedsiębiorstwo lub 
oddelegowanego pracownika w trakcie obowiązywania Umowy, jak również w okresie do 4 tygodni po 
zakończeniu udziału w projekcie, jest równoznaczna z przerwaniem udziału w Projekcie 
Przedsiębiorstwa lub danego pracownika oraz koniecznością dokonania zwrotu kosztów uzyskanego 
wsparcia obejmujących: koszt usług prelegenta, cateringu i wynajmu Sali szkoleniowej. Faktyczna 
wartość będzie ustalona po wycenie usług. 

§ 3 – Zmiana Umowy 

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności,  
z zastrzeżeniem zmian wynikającym z aktualizacji Regulaminu rekrutacji, dla których wystarczającą 
formą jest potwierdzenie przyjęcia do wiadomości wprowadzonych zmian (za wystarczające przyjmuję 
się potwierdzenie w formie pisemnej lub elektronicznej). Ponadto aktualizacja danych osobowych nie 
wymaga formy aneksu, tylko przedłożenia przez Uczestnika projektu lub delegowanego pracownika 
zaktualizowanego, podpisanego załącznika 1, 2 lub 3. 



  

 

 

2. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz 
osoby trzeciej. 

§ 4 – Rozwiązanie Umowy 

1. Przedsiębiorstwo może rozwiązać Umowę w każdym momencie z 14-dniowym okresem  
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie i pociąga za sobą 
odpowiedzialność za przerwanie udziału w Projekcie zgodnie z brzmieniem niniejszego paragrafu. 
2. Przerwanie udziału w Projekcie przez Przedsiębiorstwo wiąże się z obowiązkiem zwrotu 
poniesionych przez Beneficjenta nakładów finansowych zgodnie z zapisami § 2 ust. 5. 
3. Brak realizacji form wsparcia sfinansowanych w ramach Projektu (na zasadach wskazanych w § 1), 
bądź brak wywiązywania się z obowiązków ewaluacyjnych, o których mowa w § 2 jest równoznaczne z 
przerwaniem udziału w Projekcie i pociąga za sobą zobowiązanie określone w ust. 2 niniejszego 
paragrafu. 
4. Beneficjent ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę w uzasadnionych przypadkach, bez 
wypowiedzenia i bez konieczności ponoszenia jakichkolwiek zobowiązań na rzecz Przedsiębiorstwa 
oraz Uczestników projektu. 

§ 5 – Prawo właściwe i właściwość sądów 

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu. 
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Przedsiębiorstwem bądź Uczestnikiem projektu związane  
z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby 
Beneficjenta. 
3. Umowę sporządzono w Ełku, w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym 
dla Beneficjenta oraz jednym dla Przedsiębiorstwa. 
4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony. 

§ 6 – Korespondencja 

Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie 
pisemnej na adresy Beneficjenta i Przedsiębiorstwa wskazane w treści Umowy. 

§ 7 – Załączniki 
Załącznik nr 1: Zakres danych przedsiębiorstwa powierzonych do przekazania (przedsiębiorstwo) 
Załącznik nr 2: Oświadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych (pracownicy) 
Załącznik nr 3: Zakres danych pracownika powierzonych do przetwarzania (pracownicy) 
Załącznik nr 4: Wykaz pracowników wraz z oświadczeniem dot. udziału w Projekcie (przedsiębiorstwo) 
 
 
 
.......................................................  
(podpis Beneficjenta)  

.........................................................  
(podpis Przedsiębiorstwa) 


